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DECLARACION ETICA Y DE
BUENAS PRACTICAS
EDITORIALES

1. Compromiso institucional

VISUAL REVIEW. International Visual Culture Review / Revista Internacional
de Cultura Visual, propiedad y responsabilidad editorial de la Asociacion
Cultural sin &nimo de lucro Férum Internacional de Comunicacién y Relaciones
Pablicas (Férum XXI), inscrita con el nimero 93.261 en el Registro Nacional de
Asociaciones del Ministerio del Interior de Espafia, estd comprometida con la
integridad, la transparencia y las buenas précticas en la publicacién académica.

La revista desarrolla su actividad editorial conforme a los principios y
recomendaciones del Committee on Publication Ethics (COPE) y a los principios
internacionales de transparencia y buenas précticas en la publicacién cientifica.

Las politicas de la revista comprenden, entre otros aspectos, la autoria y
contribucién, los conflictos de intereses, la integridad de los datos, la supervision
ética de la investigacion, la propiedad intelectual, la revisiéon por pares, las
reclamaciones y apelaciones y las correcciones posteriores a la publicacion, de
acuerdo con las practicas fundamentales de COPE.

2. Independencia editorial

Foérum XXI reconoce y garantiza la independencia del equipo editorial de
VISUAL REVIEW.

Las decisiones sobre la aceptacion, revisiéon, modificaciéon o rechazo de los
manuscritos corresponden exclusivamente a la Direccién, al equipo editorial y,
cuando proceda, a las personas responsables de la evaluacion cientifica.

Las decisiones editoriales se adoptan atendiendo a:

« La originalidad y relevancia de la contribucion.

o Elrigor teérico y metodolégico.

e Laadecuacion al objeto y alcance de la revista.

e Laclaridad y calidad académica del manuscrito.

o El cumplimiento de las politicas editoriales y éticas.
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Los intereses econémicos, institucionales, comerciales o personales no podran
condicionar las decisiones editoriales. El pago de cargos editoriales o de
publicacién no garantiza en ningtn caso la aceptacion del articulo.

3. Principios exigidos a los autores
Las personas que presenten un manuscrito a VISUAL REVIEW garantizan que:

« Eltrabajo es original e inédito y no esta siendo evaluado simultaneamente
por otra publicacién.

e El manuscrito no contiene plagio, autoplagio, publicacién duplicada ni
reutilizaciéon sustancial de contenidos sin la correspondiente
identificacion y referencia.

e Los datos, resultados, imagenes, tablas, figuras y demds materiales
presentados son auténticos y no han sido fabricados, falsificados o
manipulados de forma engafosa.

o El trabajo no vulnera derechos de autor, derechos de imagen, derechos de
privacidad, derechos de proteccion de datos ni otros derechos de terceros.

e Se han obtenido las autorizaciones, consentimientos y aprobaciones éticas
que resulten necesarias.

e Se han declarado las fuentes de financiacién y los posibles conflictos de
intereses.

o Todas las personas incluidas como autoras han realizado una contribucién
sustancial al trabajo, han aprobado la versiéon enviada y aceptan
responsabilizarse de su contenido.

e Las personas que hayan colaborado sin reunir los requisitos de autoria son
reconocidas, con su consentimiento, en el apartado de agradecimientos.

e El empleo de herramientas de inteligencia artificial generativa ha sido
declarado y se ajusta a la politica especifica de la revista. Las herramientas
de inteligencia artificial no podran figurar como autoras.

Cuando una parte del contenido, los datos o los resultados haya sido difundida
previamente, incluso en otro idioma o formato, esta circunstancia debera
comunicarse expresamente al equipo editorial y referenciarse adecuadamente.

4. Plagio, autoplagio y publicacién redundante

VISUAL REVIEW podra utilizar herramientas de deteccion de similitud y
efectuar las comprobaciones editoriales necesarias antes, durante o después de la
evaluacién del manuscrito.

La presentacion simultanea del mismo trabajo a varias publicaciones se considera
una préctica contraria a la ética editorial. Cuando se detecten indicios de plagio,
autoplagio, duplicacién o publicacion redundante, el equipo editorial solicitara
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explicaciones a los autores y aplicard el procedimiento correspondiente de
acuerdo con las orientaciones de COPE.

Dependiendo de la gravedad y del momento en que se detecte la incidencia,
podran adoptarse medidas como:

o Elrechazo del manuscrito.

o La suspension temporal de la evaluacion.

e Lasolicitud de modificaciones o aclaraciones.

o La publicacién de una correccion.

o La publicacién de una expresién de preocupacion.

e Laretractacion del articulo.

e La comunicacion del caso a la institucion de afiliaciéon o al organismo
competente.

5. Autoria y contribuciones

La autoria debe reflejar de manera veraz la contribucién intelectual y cientifica
de cada persona.

No se admite:

e La exclusiéon de una persona que haya realizado una contribucién que
justifique su autoria.

e La inclusién de personas que no hayan contribuido sustancialmente al
trabajo.

e Laincorporacién de autorias honorarias, regaladas o impuestas.

o La modificacién injustificada del orden o de la composicién de la autoria.

Las solicitudes de incorporaciéon, eliminacién o modificaciéon del orden de los
autores deberdn presentarse por escrito, estar motivadas y contar con la
conformidad expresa de todas las personas implicadas.

VISUAL REVIEW no determinard por si misma la contribucién individual en
caso de disputa. Cuando no pueda alcanzarse una solucién documentada, la

revista podra solicitar la intervencion de las instituciones de afiliacion.

Una controversia de autoria no constituye, por si sola, causa suficiente para
retractar un articulo cuyos resultados contintien siendo fiables.

6. Integridad de los datos y de las imagenes

Los autores son responsables de la exactitud, autenticidad y trazabilidad de los
datos utilizados.
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La fabricacion, falsificaciéon, omision selectiva o manipulacién engafiosa de datos,
imagenes o resultados constituye una infraccion grave de la ética de
investigacion.

Cuando resulte necesario, la revista podra solicitar:

e Los datos originales.

e Los instrumentos utilizados.

e Las autorizaciones o consentimientos.

o Laaprobacion de un comité de ética.

e Informacién complementaria sobre el procedimiento de analisis.
« Evidencias que permitan verificar imagenes, tablas o resultados.

Las sospechas fundadas podran comunicarse a las instituciones de los autores o
a los organismos responsables de la investigacion.

7. Investigacién con personas, animales y colectivos vulnerables

Los trabajos que involucren seres humanos, animales, menores de edad,
colectivos vulnerables, datos personales o informaciéon confidencial deberan
respetar la legislacion y los estdndares éticos nacionales e internacionales
aplicables.

Los autores deberan declarar, cuando corresponda:

e Laaprobacion del comité de ética competente.

o Elnamero o referencia de la autorizacion.

o La obtencion del consentimiento informado.

« Las medidas adoptadas para proteger la privacidad y la confidencialidad.
o Los procedimientos de anonimizacién o seudonimizacién de los datos.

La revista podra rechazar o retractar investigaciones que vulneren gravemente
estos principios.

8. Conflictos de intereses
Los autores, revisores y miembros del equipo editorial deberadn declarar
cualquier relacién personal, profesional, académica, institucional o econémica

que pueda influir, o parecer influir, en el proceso editorial.

Cuando exista un conflicto de intereses, la persona afectada debera abstenerse de
intervenir en la evaluacion o decisién del manuscrito.

La ausencia de declaraciéon de un conflicto relevante podra dar lugar a una
correccion, expresion de preocupacion o retractacion, cuando dicho conflicto

https://visualreview.net/revVISUAL/index editor@visualreview.net



https://visualreview.net/revVISUAL/index

VISUAL Review

Revista Internacional de Cultura Visual
International Visual Culture Review

haya afectado significativamente a la interpretacion del estudio o al proceso de
evaluacion.

9. Responsabilidades de los revisores
Las personas revisoras deberan:

« Evaluar los manuscritos con objetividad, respeto y rigor académico.

e Mantener la confidencialidad de toda la informacién recibida.

e Declarar cualquier conflicto de intereses.

e No utilizar en beneficio propio datos, ideas o resultados contenidos en
manuscritos inéditos.

o Comunicar posibles casos de plagio, publicacién duplicada o mala
conducta.

« Evitar recomendaciones bibliograficas injustificadas o dirigidas a
incrementar artificialmente las citas de determinadas personas,
publicaciones o revistas.

e Respetar la politica de VISUAL REVIEW sobre el empleo de herramientas
de inteligencia artificial en la revisiéon por pares.

10. Cita coercitiva y manipulacion de referencias

VISUAL REVIEW considera contraria a la ética cualquier solicitud destinada a
incluir referencias sin una justificacién cientifica clara.

Los editores y revisores no podran condicionar la aceptacién de un manuscrito a
la incorporacién de citas destinadas principalmente a aumentar las métricas de
una persona, revista, institucién o grupo editorial.

Las personas que consideren haber recibido una solicitud de esta naturaleza
podran comunicarlo confidencialmente a la revista.

11. Derechos de autor y licencia

Los autores conservan los derechos de autor sobre sus trabajos y conceden a
VISUAL REVIEW el derecho de primera publicacién y los derechos no exclusivos
necesarios para editar, reproducir, publicar, distribuir, comunicar ptblicamente,
preservar y difundir el articulo en los formatos utilizados por la revista.

Salvo indicacién expresa en contrario, los articulos se publican bajo la licencia
Creative Commons Attribution-NoDerivatives 4.0 International (CC BY-ND 4.0).

Esta licencia permite copiar y redistribuir el material en cualquier medio o
formato, incluso con fines comerciales, siempre que se reconozca adecuadamente
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la autoria y la publicacion original. No permite distribuir versiones modificadas
del articulo sin la autorizacién correspondiente.

La aplicacion de la licencia presupone que los autores y la revista cuentan con los
derechos necesarios sobre todos los materiales incluidos en el articulo.

12. Correcciones, retractaciones y expresiones de preocupacion

VISUAL REVIEW estd comprometida con la conservaciéon y correccion del
registro académico. Cuando se detecte una incidencia en un articulo publicado,
la revista podra emitir:

e Correccion: cuando el error no invalide los resultados o conclusiones
principales.

e Nota aclaratoria: cuando sea necesario precisar informacién sin alterar
sustancialmente el contenido.

o Expresion de preocupacion: cuando existan dudas relevantes que no
hayan podido resolverse o esté pendiente una investigacion.

e Retractacién: cuando los resultados no sean fiables, exista plagio,
publicacién redundante grave, investigacion no ética, falsificacion,
manipulacion del proceso de revision, infraccion relevante de derechos o
un conflicto de intereses determinante.

Los avisos se vinculardn al articulo, seran accesibles y explicaran de forma
objetiva quién adopta la medida y cuéles son sus motivos.

El articulo retractado permanecera disponible y claramente identificado como tal
para preservar la transparencia del registro cientifico. Solo se eliminard su
contenido integro en circunstancias excepcionales justificadas legalmente,
manteniéndose los metadatos y el correspondiente aviso.

13. Quejas y apelaciones
Las quejas relacionadas con la revista, su personal, el equipo editorial, las

personas revisoras o el proceso de publicaciéon deberédn enviarse por escrito a:
editor@visualreview.net

La revista:
1. Acusara recibo de la comunicacién en un plazo maximo de diez dias.
2. Examinara la queja de manera objetiva, confidencial y documentada.
3. Solicitara informacién a las partes implicadas cuando resulte necesario.
4. Emitird una resolucién motivada, con cardcter general, en un plazo

méaximo de treinta dias.
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Las apelaciones contra decisiones editoriales deberdn identificar de manera
concreta los posibles errores procedimentales, cientificos o factuales en los que se
fundamentan.

Cuando la queja afecte a la Direccién de la revista o exista un conflicto de
intereses, serd remitida a una persona o comision independiente designada por
Foérum XXI.

La presentaciéon de una queja o apelacion de buena fe no ocasionara perjuicio
alguno a la persona reclamante.

14. Alegaciones de mala conducta

Todas las alegaciones de mala conducta serdn examinadas, con independencia
de que se refieran a un manuscrito en evaluacién o a un articulo ya publicado.

La persona o institucién afectada tendra la oportunidad de conocer los hechos
esenciales y presentar sus explicaciones antes de que se adopte una decision,
salvo que existan motivos legales, de seguridad o de confidencialidad que lo
impidan.

La revista podra solicitar la colaboraciéon de las instituciones de afiliacion,
comités de ética, financiadores u otros organismos competentes.

15. Transparencia y actualizacién de la politica

Férum XXI y el equipo editorial de VISUAL REVIEW revisardn periédicamente
esta declaracion para adaptarla a la evolucion de las buenas practicas editoriales,
la legislacion aplicable y las recomendaciones de los organismos especializados.

Entidad propietaria y editora:
Asociacién Cultural sin &nimo de lucro Férum Internacional de Comunicacion
y Relaciones Puablicas (Férum XXI)

Registro Nacional de Asociaciones: n.® 93.261
Correo de contacto: editor@visualreview.net
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